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ARAQUARI - DIRECAO ENSINO,PESQ. EXTENSAO

CC:
DEP DE ADMINIST E PLANEJAMENTO -ARAQUARI

COORD GERAL ADM.E FINANCAS - ARAQUARI
GABINETE - ARAQUARI

ARAQUARI - COORD GERAL INFRA,SERV E PROD
ARAQUARI - COORD.REG.ACADEMICO CAD.INSTI
ARAQUARI - COORD.TECNOL.DA INFORMAGAO
ARAQUARI - COORD GERAL DE ENSINO SUPERIOR
ARAQUARI - COORD GERAL DE ENSINO TECNICO
ARAQUARI - COORD. COMPRAS E LICITAGOES
ARAQUARI - COORD DA ESCOLA FAZENDA
ARAQUARI - COORD.SERV.INT.SUP.ACOMP.EDUC
ARAQUARI - COORD INFRA PRIM FISCA CONTRATOS

ARAQUARI - COORD.PATRIMONIO E ALMOXARIFA

Titulo: Informacgoes, Sugestoes e Orientagdes

Assunto: 019.01 - INFORMACOES SOBRE O ORGAO

Prezados/as,

Considerando:

O momento de pandemia, a necessidade de cuidados com a saude individual e coletiva e as implicacGes
legais oriundas deste problema de salide publica;

Os Decretos Estaduais nr 515 (17/03/2020) e nr 525 (23/03/2020), a Portaria Estadual nr 180
(18/03/2020), documentos que declaram a situacdo de emergéncia em todo o territério catarinense
(entre outros encaminhamentos), assim como o potencial estado de calamidade publica em todo
territério nacional;

Os principios da administragdo publica, dentre eles, a Legalidade, a Publicidade e a Eficiéncia;

As normas institucionais vigentes e o declarado momento institucional de atividade remota, garantindos
0s servigos presenciais essenciais (conforme e-mail CECOM de 18/03/2020, intitulado "Coronavirus:



Orientacdo a comunidade IFC") e especificidades (Vide Memorando PROEN 72/2020; Memorando CGING
10/2020; Memorandos PROAD 77 e 79/2020);

Os apontamentos (anteriores ao momento de Pandemia) de o6rgdos de controle e fiscalizagdo
(Controladoria Geral da Unido e suas atividades: ouvidoria, auditoria e corregedoria);

Constéancia de denuncias, reclamacgbes e informacgdes recebidas, especialmente via ouvidoria do IFC,
direcionadas ao IFC Araquari;

A Instrucdo Normativa nr 21 (16/03/2020), com posteriores orientacdes institucionais recebidas
eletronicamente (via DGP, em 17 e 19/03/2020), especialmente o e-mail DGP intitulado "Alteracao de
formulario de atividades desenvolvidas por trabalho remoto";

As reuniGes extraordinarias do CODIR (17, 19 e 20/03/2020), que discutiram a periodicidade de entrega
dos formularios de atividades remotas, a alteragdo da composicdo do comité de crise, o interesse e as
possibilidades de realizagao de atividades remotas, entre outros.

Repasso / reforgo aqui algumas informagdes, sugestdes e orientagdes:

Registro de Frequéncia / Ponto Eletronico: De forma mais pontual quanto ao momento atual, reforgo que,
até o momento em que as atividades aconteceram de forma presencial, o registro deve ter sido realizado da
forma corriqueira, via presenga do servidor no Campus. Para o caso de atividades presenciais neste momento,
via rodizio ou presenca individual, o servidor devera registrar o ponto enquanto permanecer na instituicdo
(anexo orientagbes da DGP, ja encaminhadas por e-mail a todos os servidores). A partir da orientagdo
institucional por trabalho remoto, oriento que DAP, DEPE e DIP abram, cada qual, um processo eletronico para
irem apensando os relatérios que serdo preenchidos mensalmente pelos servidores, enquanto perdurar o
trabalho remoto. No Ponto Eletr6nico, o servidor deve registrar "Abono de Horas" (com a seguinte observagao:
cumprimento de jornada realizada remotamente e/ou por revezamento, conforme relatério de atividades
anexado ao processo eletronico nimero XXXXX). Independente da auséncia de registro eletronico da frequéncia,
os docentes também deverdo justificar suas atividades remotas da mesma forma, via relatério. Para além do
momento de pandemia, oriento que as chefias imediatas atentem para o correto preenchimento e homologagdo
do ponto eletronico, mantendo estes atualizados dentro dos prazos institucionais estabelecidos. Se houver
duvida pretérita a homologagdo do ponto eletronico, que a chefia estabeleca contato imediato com o servidor
para esclarecimento, evitando a homologagdo de registros incorretos oriundos de inabilidade de preenchimento.
Neste caso, reforcar a necessidade de capacitacdo dos servidores / chefias quanto ao preenchimento do Ponto
Eletronico, via CGP/DGP (varias capacitacbes vem sendo realizadas pela DGP via webconferéncia, além de
informagdes disponiveis em: http://dgp.ifc.edu.br/orientacoes-para-cgp/). Sugiro atengdo redobrada em
periodos de recesso e ponto facultativo, verificando o correto preenchimento em cada caso (necessidade ou ndo
de reposicdo e prazo para compensacao). Reiterar junto aos servidores, de maneira gradual e sensata, a
necessidade e importancia do preenchimento correto, evitando justificativas de "esquecimento" de registro.

Atividades Remotas: que, para além da proé-atividade de cada servidor em realizar o trabalho remoto, as
chefias sugiram, promovam e incentivem a realizagdo de agOes/tarefas de interesse institucional, respeitadas as
condigbes de execugdao de cada servidor (atentar que alguns servidores podem nao ter as condigdes para
desenvolvimento do trabalho remoto, seja por auséncia de infraestrutura/habilidade, seja pela caracteristica do
trabalho que desempenha no IFC Araquari). Para aqueles que ndo estdo gozando férias (conforme disponivel no
SIGRH), devemos buscar a realizacdo de trabalhos em parceria, levando em consideragdao que se trata de
momento delicado, sem precedentes, em que a salde individual e coletiva é prioridade, ao mesmo tempo
sugerindo atividades relevantes e viaveis, o que posteriormente sera utilizado para comprovagdes junto aos
orgaos de fiscalizagdo e controle, se necessario, buscando validar (legalmente) o trabalho remoto realizado.
Algumas sugestfes de atividades: planejamentos individuais; preparacdao de aulas a serem realizadas neste
semestre/ano (adiantar o planejamento para posterior execucdao, considerando inclusive reposicdo presencial e
concentrada, mesmo que a forma de reposicdo ainda ndo esteja definida); producdo de materiais didaticos
diversos (e.g., roteiros de aulas de laboratdrio para execugdo futura, contribuindo nos processos de compras
institucionais; organizacdo de arquivos eletronicos e fisicos; reavaliacdo de bens mdveis; elaboragdo de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo; redacao de trabalhos cientificos; materiais graficos para eventos institucionais;
verificagdo e utilizagdo abrangente de funcionalidades do SIG (https://manuais.dti.ifc.edu.br/doku.php);
projetos técnicos, organizacGes administrativas em geral, entre outras diversas possibilidades. Para isso, é
importante informar aos servidores que é possivel a presenca fisica no Campus, seja de forma individual no
setor e/ou para retirada de materiais (desde que indispensaveis para a realizacdo do trabalho remoto), garantida
comunicacgdo prévia da agao junto a chefia imediata (inclusive para que se evitem aglomeracGes) e, quando for o
caso, assinatura do termo de retirada do patriménio (http://formularios.araquari.ifc.edu.br/).

Por fim, devido a dinamica de proliferacdo do COVID-19 e consequente agdes tomadas principalmente em nivel
federal e estadual, reforco que as orientagdes gerais relacionadas a esta tematica podem mudar a qualquer
momento, devendo os servidores estarem atentos aos comunicados institucionais. No entanto, algumas das
orientagdes aqui realizadas/reforcadas perpassam o momento de pandemia, devendo ser seguidas
cotidianamente. Com um trabalho em equipe e na certeza que estamos buscando encaminhamentos razoaveis,


http://dgp.ifc.edu.br/orientacoes-para-cgp/
https://manuais.dti.ifc.edu.br/doku.php
http://formularios.araquari.ifc.edu.br/

que atendam da melhor forma situagGes pessoais e institucionais distintas, poderemos nos prevenir do
Coronavirus (via distanciamente social) e também atender as determinacgdes legais, de forma organizada.

Agradeco a todos/as pelo empenho e dedicagdo, principalmente neste momento de incertezas e indefinicdes.

Atenciosamente,
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