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1. Introducgao

Este documento foi elaborado pelo Nucleo de Gestdo Ambiental do IFC — NGA
Institucional e apresenta o Plano de Logistica Sustentavel do IFC (PLS), valido por dois
anos, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 10/12, que visa fomentar a¢des de
sustentabilidade junto a comunidade académica.

A elaboragao do plano buscou atender as diretrizes para uma gestdo mais eficiente
e sustentavel estabelecidas pelo Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestéo
(MPOG), com a racionalizacdo dos gastos publicos e institucionalizacdo da
responsabilidade socioambiental.

No contexto de gestdo, o PLS constitui-se numa atividade de planejamento
institucional e reforga a cultura de gestdo estratégica integrada. Isso adquire uma
importancia especial no IFC quando considerado um de seus objetivos estratégicos, qual
seja, “desenvolver e articular a pratica de Gestdo Institucional integrada”, e, mais
especificamente, o seu objetivo tatico 3.1: “fomentar a cultura da gestédo estratégica e do

planejamento”.

2.0IFC

O Instituto Federal Catarinense (IFC) foi criado pela Lei Federal n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, e teve origem na integracdo das escolas agrotécnicas de
Concoérdia, Rio do Sul e Sombrio e dos colégios agricolas de Araquari e Camboriu, que
eram vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina. Hoje, a trajetéria formativa do
IFC se integra as demandas sociais e aos arranjos produtivos locais/regionais, com
cursos da educacao profissional e tecnolégica: qualificagdo profissional, educacao
profissional técnica de nivel médio, graduacgao e pds-graduacao — /ato e stricto sensu.

O IFC possui atualmente 15 campi, distribuidos nas cidades de Abelardo Luz,
Araquari, Blumenau, Brusque, Camboriu, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do
Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul, Sao Francisco do Sul, Sombrio e Videira, além
da Reitoria, instalada na cidade de Blumenau.

A concepcéo de educagdo profissional e tecnoldgica que subsidia as agdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo nos Institutos Federais baseia-se na integracdo entre
ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes indissociaveis da vida humana e, ao mesmo

tempo, no desenvolvimento da capacidade de investigagcdo cientifica, essencial a
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construgcao da autonomia intelectual e participagao cidada. Consoante tal concepgéao, o
processo de gestdo democratica se consolida no IFC por meio da pratica da gestao
institucional integrada, materializada por vias da participagdo representativa junto aos
orgaos colegiados, como o Conselho Superior e o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao, além de nucleos, comités e comissdes especificas.

O acompanhamento aos estudantes, no IFC, é fomentado pela Politica de
Atendimento aos Discentes, com estratégias para acesso, permanéncia e éxito na
aprendizagem. Sao desenvolvidos programas e agdes diretamente nos campi, por equipe
multiprofissional composta por docentes e profissionais das areas de Pedagogia, Servigo
Social, Psicologia, Enfermagem, Nutrigdo, Odontologia, Medicina, entre outras. InUmeras
atividades e programas compdem a Politica de Atendimento aos Discentes, ofertados
conforme particularidades dos campi: a) Programa de Assisténcia Estudantil (PAE); b)
Moradia Estudantil; c) auxilio financeiro como incentivo a participagao de estudantes em
eventos e visitas técnicas de natureza académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e
esportiva; d) alimentagdo escolar; e) cultura, esporte e lazer; f) organizacdo e movimentos
estudantis; g) inclusdo e diversidade; h) atendimento educacional especializado; i)

permanéncia e éxito.

2.1 Missao do IFC
Proporcionar educacao profissional, atuando em Ensino, Pesquisa e Extenséo,
comprometida com a formacgao cidada, a inclusédo social, a inovagao e o desenvolvimento

regional.

2.2 Visao do IFC
Ser referéncia nacional em educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, para o

mundo do trabalho, por meio da formacao cidada.

2.3 Valores do IFC

Etica: Agir com honestidade e respeito, de acordo com os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, atuando segundo os padrdes de conduta estabelecidos no
Cadigo de Etica do Servidor Publico Federal.

Credibilidade: Atuar de forma técnica, competente, responsavel, imparcial,

coerente e comprometida com o bom emprego dos recursos publicos.



Transparéncia: Dar visibilidade a todas as decisdes, aos atos e resultados
institucionais, em linguagem clara e acessivel.

Justica Social: Preservar os valores da sociedade, dedicando tratamento justo as
pessoas.

Exceléncia: Em cada tarefa, fazer tudo da melhor forma possivel. Ser melhor a
cada momento. Ser incansavel na busca da qualidade.

Sustentabilidade: Promover a utilizagao dos recursos de forma racional, buscando
sua conservagao e minimizando os danos ao meio ambiente.

Formacgao Cidada: Fomentar a construcdo do saber, a formagédo de professores
competentes e comprometidos socialmente, de modo a ampliar a sua capacidade de
perceber os problemas contemporaneos e de posicionar-se criticamente. Por meio da
formagao cidada, proporcionar ao educando autonomia intelectual e visdo integrada do
contexto, levando-o a emancipagao.

Qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensao: Atuar com eficiéncia, eficacia e
efetividade nas ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extens&o, pautando o processo pedagdgico
nas finalidades da educacdo e no desenvolvimento do educando para o exercicio da
cidadania e a capacitagao para o trabalho. Promover a melhoria continua do processo

educacional e dos servigos prestados a sociedade.

2.4 Planejamento Estratégico do IFC (2018-2021)
Os objetivos estratégicos institucionais definidos para o periodo 2018-2021 s&o:
1. Garantir e desenvolver a infraestrutura dos campi;
. Promover a politica de gestado de pessoas;
. Desenvolver e articular pratica da gestao institucional integrada;
. Implantar a politica de oferta de cursos;

. Instituir politicas institucionais para tecnologias da informacgao;

2

3

4

5

6. Aperfeigcoar diretrizes educacionais;

7. Consolidar o programa de acesso, permanéncia e éxito;

8. Fortalecer a politica de comunicacéo institucional;

9. Fortalecer a inovagao e a transferéncia de conhecimento e de tecnologia;
1

0. Promover a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao.

O acesso ao Planejamento Estratégico vigente é possivel através do link:

http://ifc.edu.br/documentos/



3. OBJETIVO GERAL

Constitui objetivo geral do Plano de Logistica Sustentavel do IFC estabelecer um

conjunto de agdes institucionais de promogéo da sustentabilidade ambiental.

3.1 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos decorrem do objetivo geral delineado acima e séo os
seguintes:
* Promover a eficiéncia da gestdo de recursos e gastos publicos, reduzindo custos,
combatendo desperdicios e minimizando o consumo de recursos naturais;
* Gerenciar apropriadamente a coleta e a destinacdo adequada de residuos;
* Estimular a cultura de protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel no

ambito da comunidade académica.

4. IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DO PLS

A implementacéo deste plano ficara a cargo dos Nucleos de Gestdo Ambiental —
NGA Locais, estabelecidos em cada campus do IFC, inclusive Reitoria, e vinculados ao
respectivo diretor-geral. Os NGA Locais sdo compostos por servidores técnicos, docentes
e alunos, e tém por finalidade auxiliar o NGA Institucional na promog¢ao e execucao de
programas de sustentabilidade e meio ambiente.

E preciso considerar que o conjunto dos campi que fazem parte do IFC nZo é
homogéneo. Coexistem, na mesma instituicdo, campi de longo histérico, provenientes das
antigas escolas agricolas federais, e campi recentes, fruto da ultima expansdo dos
Institutos Federais, ocorrida no inicio da década de 2010. Essa realidade é refletida
também no nivel de consolidagdo dos NGA Locais, com alguns campi apresentando
NGAs bem desenvolvidos, enquanto outros ainda tém esse Nucleo em fase de
estruturacgao.

Para superar essa dificuldade, as acbes propostas neste documento foram
divididas basicamente em dois grupos: agdes prioritarias e agbes sequenciais, no intuito
de que todos os campi atendam ao conjunto de ag¢des prioritarias para cada dimensao

enquanto as ag¢des sequenciais serao atendidas de acordo com o nivel de maturidade e
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capacidade executiva do NGA Local, considerando evidentemente as especificidades dos
campi.

Acoes Prioritarias: aquelas agbes elementares que devem ser atendidas em
todos os campi independentemente da especificidade do campus e do nivel de
consolidacdo do NGA Local.

Acgoes Sequenciais: aquelas agdes de maior complexidade, capazes de serem
atendidas por nucleos mais estruturados ou que dizem respeito a situacdes especificas do
campus. Devido ao carater optativo das agdes sequenciais, ndo serao definidas, neste

plano, metas para o atendimento desta modalidade de agao.

5. Método de trabalho para elaborag¢ao do PLS

A linha de trabalho para elaboracao do PLS foi estabelecida em reunido presencial,
na Reitoria, dos coordenadores dos NGA Locais. Nesta ocasido foram apresentados os
critérios descritos na IN n° 10/12, bem como as dimensdes que precisariam
necessariamente estar contempladas no plano. Ainda nesse encontro foram definidas as
etapas de implementacgao do plano, divididas da seguinte forma:

1. Preparacgao;
Diagnostico;
Elaboracdo do PLS;
Implementacgao do PLS;
Monitoramento do PLS;
Verificacado e avaliacido semestral,
Revisao do PLS.

Para o ano de 2018, a atuacdo da comissao ficou limitada a preparagdao do

N o o kR~ eDN

documento, ao levantamento do diagnostico e a elaboracdo do plano com sua devida
aprovacao pela adequada insténcia organizacional. A efetiva execucdo das acgdes
propostas neste plano acontecera nos anos de 2019 e 2020, com monitoramento e

avaliacbes semestrais.

6. CONTEUDO MiNIMO E DIMENSOES DO PLS

A IN n° 10/12 define os contelldos minimos a serem considerados, conforme

segue:
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* Inventario de bens e materiais (IN n° 10/12);
* Praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos;
* Responsabilidade, metodologia de implantagao e avaliagao do plano;

* Acbes de divulgacao, conscientizagédo e capacitagao.

A norma orienta ainda que o toépico “Praticas de sustentabilidade e racionalizagao”

compreenda os seguintes temas:

* Material de consumo;

* Energia elétrica;

+ Agua e esgoto;

* Coleta seletiva;

* Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

* Compras e contratagdes sustentaveis;

* Deslocamento de pessoal.

Dessa forma, a comissao de elaboracao estruturou o PLS do IFC em 6 dimensdes,
sendo, cada uma delas, subdividida em acdes prioritarias e sequenciais conforme figura

abaixo:

Figura 1: Mapa das Dimensbes e dos Temas a serem abordados.

Energia
Deslocamento

Desfazimento de Bens

Consumiveis
Organico
Reciclavel

X Efluentes
Coleta Seletiva »
Rejeito

Residuos Perigosos

Destino Adequado

Projetos (ensino, pesquisa e extensdo)

Capacitagges

Compras e Contratagdes

Construgdes, Obras e Reformas

Fonte: Elaboragdo da Comissao Gestora (2018).

12



7. DIAGNOSTICO

A etapa de diagnéstico € uma etapa fundamental para o bom entendimento do
contexto atual acerca do tema de interesse. Trata-se do marco inicial, a referéncia de
comparagao, o ponto de partida de qualquer plano de agdo. Tanto melhor sera o plano
quanto mais robusto for o diagndstico. Neste sentido, busca-se abarcar, no diagnéstico
abaixo, a situacdo atual em que se encontra o IFC no que diz respeito aos temas
elencados na IN n° 10/12, que orienta a elaboragao dos Planos de Logistica Sustentavel

da Administragao Publica.

7.1 Consumo

7.1.1 Energia Eléetrica
Indicador: Custo médio mensal de energia elétrica em Reais.

Grafico 1: Consumo médio mensal por campus (janeiro/2017 a junho/2018)

Consumo mensal médio de energia elétrica

Campus

CONCOR DA | cccccmumcummmm55.948
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REITORIA N 10.171 LIFC E
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IBIRAMA [ = 471 | R$ 4.103.893,32fano |
SOMBRIC I 7 .558 o)
BRUSQUE I 4.682
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* Campus Sao Bento do Sul: média dos ultimos 10 meses (set./17 a jun./18).
** Campus Abelardo Luz: média dos ultimos 5 meses (fev. a jun./18).

Fonte: IFC — Instituto Federal Catarinense.
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7.1.2 Agua

Indicador: Custo médio mensal de agua em Reais.

Grafico 2: Consumo médio mensal de agua por campus (janeiro/2017 a junho/2018)

Consumo mensal médio de agua

Campus =

VIDEIRA

|5.147

ARAQUARI |3.464
BLUMENAU |2.096
LUZERNA |1.348
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CONCORDIA |0
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* Campus Sao Bento do Sul: média dos ultimos 13 meses (jun./17 a jun./18).
** Campus Abelardo e Concérdia tém 100% do seu consumo atendido por pogo/cisterna.
*** Alguns campi do IFC sao abastecidos total ou parcialmente por meio de pogos artesianos.

Fonte: IFC — Instituto Federal Catarinense

7.1.3 Copos Descartaveis

Indicador: Consumo médio mensal de copos descartaveis em unidades.
Grafico 3: Consumo médio mensal por campus (janeiro/2018 a junho/2018)

Consumo médio mensal de copos descartaveis

Campus
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Fonte: IFC — Instituto Federal Catarinense.
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7.1.4 Papel

Indicador: Consumo médio mensal de resmas de papel.

Grafico 4: Consumo médio mensal de resmas de papel.

Consumo médio mensal de papel
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Fonte: IFC — Instituto Federal Catarinense

7.1.5 Deslocamento
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Indicador: Média mensal de quilometragem por campus.
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Grafico 5: Quilometragem média mensal por campus (janeiro/2018 a junho/2018)
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7.1.6 Desfazimento de bens

Por se tratar de um processo que segue tramites burocraticos proprios, o
desfazimento de bens ndo é um tema presente na agenda de atividades da maioria dos
campi do IFC. Isso resulta no acumulo de bens inserviveis ocupando espacos que
poderiam ser melhor empregados. E natural que, com o passar do tempo, equipamentos,
mobiliarios e outros utensilios desgastem-se e passem a n&o ser mais utilizados, situagao
que € mais corriqueira nos campi antigos.

Neste sentido, a Pré-Reitoria de Administragao elaborou e disponibilizou, no site
institucional, o Manual Institucional de Desfazimento de Bens Moveis, como forma de
orientar o procedimento em todos os campi. O acesso ao documento pode ser realizado
pelo seguinte link:
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Manual-Desfazimento-Bens_vers%C3%A30-
3.0_Portaria-011_2017.pdf

Saliente-se que o referido manual deve ser utilizado a luz do Decreto n°
9.373/2018, que revogou o Decreto n° 99.658/1999.

7.2 Residuos

7.2.1 Coleta Seletiva

Quantidade de campus que realizam coleta seletiva

* 11 campi realizam coleta seletiva

» 5 campi nao realizam coleta seletiva

7.2.2 Destino Adequado

* 10 campi realizam destino adequado

* 6 campi nao realizam destino adequado
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7.2.3 Efluentes

A grande maioria dos campi do IFC utilizam o sistema de fossa filtro e sumidouro,
sobretudo para efluentes domeésticos. Para casos especificos, ha um tratamento
diferenciado: os campi de Concoérdia, Rio do Sul e Camboriu, por exemplo, possuem

Estacdo de Tratamento de Efluentes — ETE.

7.2.4 Residuos Perigosos

A Politica Nacional de Residuos Sdlidos classifica como Residuos Perigosos
aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade,
reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e
mutagenicidade, apresentam significativo risco a saude publica ou a qualidade ambiental,
de acordo com lei, regulamento e norma técnica.

Embora ndo seja a realidade de todos os campi do IFC, ha no Instituto laboratérios
que, de acordo com suas especialidades, produzem residuos caracterizados como
perigosos, sobretudo nas unidades ofertantes de cursos na area de Quimica, Veterinaria e
Saude. A orientacdo para o gerenciamento deste tipo de residuo vem da Resolugéo n°
358 do Conama, de 29 de abril de 2005, que considera a necessidade de contratacédo de

servigo especializado para o devido recolhimento dos materiais.

7.3 Sensibilizagao, Capacitacao e Cultura

7.3.1 Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Indicador: Quantidade de projetos de pesquisa e extensdo com a tematica
ambiental.

Em 2018, de acordo com dados da Pré-Reitoria de Extensdo e Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovagdo, foram registrados 69 acdes relacionadas a
sustentabilidade e conservacdo do meio ambiente em todo IFC. Essas acbes sao
materializadas em projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Boa parte dessas agdes
aconteceram durante a semana do meio ambiente, periodo em que diversos campi do IFC
aproveitam para sensibilizar alunos e servidores sobre a necessidade de adotar praticas e

habitos sustentaveis.
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7.3.2 Capacitagbes em 2018

Indicador: Quantidade de capacitagdes realizadas com a tematica ambiental.

Com relacao as capacita¢des, foram observadas, de acordo com informacdes dos
proprios NGA Locais, 28 iniciativas dessa natureza no IFC durante o ano de 2018.
Infelizmente ndo ha um registro preciso do numero de pessoas atingidas pelas
capacita¢des; no entanto, ha possibilidade de se aprimorar tanto o registro das iniciativas

quanto o calculo do numero de pessoas capacitadas.

7.4 Qualidade de vida e ambiente de trabalho

Indicador 1: % de servidores em cada categoria de “habitos alimentares”.

Indicador 2: Frequéncia de atividades fisicas.

Em 2017, durante os meses de fevereiro e marcgo, foi aplicada, pela Diretoria de
Gestdao de Pessoas, uma pesquisa no IFC com objetivo de descrever o perfil dos
servidores com base nas suas condigbes de saude e de trabalho. Um dos alvos dessa
pesquisa foi identificar as influéncias dessas condi¢cdes nos processos de sofrimento fisico
e psicossocial e 0 modo como os servidores percebiam essas questdes.

Dos 1823 servidores do IFC (Reitoria e campi), 1062 enviaram suas respostas. O
questionario foi dividido em perguntas fechadas de carater quantitativo e perguntas
abertas que investigavam a percepgao dos servidores, com um viés qualitativo. Abaixo
pode-se observar alguns resultados verificados sobre o tema qualidade de vida e

ambiente de trabalho.

Grafico 6: Habitos alimentares dos servidores
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Fonte: Pesquisa Institucional do IFC, 2017.
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Grafico 7: Frequéncia de atividades fisicas
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Fonte: Pesquisa Institucional do IFC, 2017.

7.5 Licitagoes Sustentaveis

7.5.1 Compras e Contratagdes

O Decreto n°® 9.178/2017 regulamenta o art. 3° da Lei 8.666/1993 e estabelece
“critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal’. Busca-se, com isso,
incorporar o conceito de sustentabilidade ambiental as licitagbes de compras e
contratagdes da Administracdo Publica. No IFC nao é diferente, ha um documento
denominado “Orientagdes para Acbdes Sustentaveis”, elaborado e disponibilizado pelo
Nucleo de Gestdo Ambiental do IFC, que elenca fundamentos legais a serem atendidos

nos processos licitatdrios do instituto.

7.5.2 Construgées, Obras e Reformas

Em todos os contratos de construcdo, obras e reformas do IFC, s&o observadas as
diretrizes, os critérios e os procedimentos para a gestdo dos residuos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Meio Ambiente — Conama —, bem como a exigéncia de utilizacao
de matéria-prima florestal procedente, nos termos do Decreto n° 5.975, de 2006.

No que se refere a elaboragdo de projetos, o corpo de engenharia do IFC busca

considerar critérios de sustentabilidade, como pode ser observado nos exemplos abaixo:
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Salas de aula utilizadas pelo ensino médio no Campus Araquari — Captacéo de
aguas pluviais. Locagdao da obra para melhor insolagdo. Sensor de presenca.

Divisao dos circuitos de iluminagdo. Torneiras com fecho automatico.

Ginasio do Campus Blumenau — Torneiras com fecho automatico.

Reforma dos espacos destinados aos setores administrativos do Campus
Ibirama — Sensor de presenca. Divisdo dos circuitos de iluminagdo. Torneiras com

fecho automatico.

Ampla reforma do Campus Blumenau — Captagdo de aguas pluviais. Protecdes
solares. Divisdao dos circuitos de iluminagdo. Torneiras com fecho automatico.

Aquecimento solar da agua.

Biblioteca do Campus lbirama — Prote¢cbes solares. Divisdo dos circuitos de

iluminagao. Torneiras com fecho automatico.

Espaco fisico destinado as atividades do Projeto Caes-Guia no Campus
Camboriu — Captacdo de aguas pluviais. Locacédo da obra para melhor insolagao.
Divisao dos circuitos de iluminagao. Torneiras com fecho automatico. Aquecimento

solar da agua. Estacao de tratamento.

8. INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS

Configura-se exigéncia legal a realizacdo anual de inventario de bens moveis, com
prazo final até dia 31 de dezembro. No IFC, o procedimento adotado institucionalmente é
a nomeacdo de uma Comissdo Inventariante em cada campus, inclusive Reitoria,
responsavel pelo levantamento de todos os bens mdéveis da unidade e posterior
conciliagcdo com os relatérios de tombamento.

O resultado deste trabalho € um relatério de bens, devidamente aprovado e
encaminhado para o setor responsavel pela Conciliagdo Contabil. Todo o processo é

instruido de modo eletronico e fica disponivel para consulta no sistema de gestao do IFC.
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9. Planos de Acao

Tema Tipo Acgao Meta Prazo Responsaveis
1. Qualidade de|Prioritaria 1.1 Estimular a formagdo de comissdes nos|Formar comissées em todos o0s|2020 CDPQV -
Vida e Ambiente campi para discussdo e desenvolvimento de|campie na Reitoria; Coordenacao de
de Trabalho atividades em QVT - Qualidade de Vida no Desenvolvimento de
Trabalho; Pessoal e Qualidade
de Vida
Prioritaria 1.2 Promover o debate de tematicas relativas a |Realizar anualmente pelo menos|2019 CDPQV -
QVT — Qualidade de Vida no Trabalho — por meio | uma campanha sobre a tematica; Coordenacao de
de campanhas institucionais, usando as Desenvolvimento de
ferramentas digitais, como e-mail, sites e redes Pessoal e Qualidade
socais; de Vida
Sequencial 1.3 Otimizar os espacos de debate promovidos | Incluir, em todas SIPATs — Semanas | 2020 CGP - Coordenagéao
pela SIPAT — Semana Interna de Prevencdo a|Internas de Prevencdo a Acidentes de Gestédo de Pessoal
Acidentes de Trabalho -, agregando acbes|de Trabalho —, pelo menos uma - e CDPQV -
voltadas para QVT - Qualidade de Vida no |palestra sobre o tema; Coordenacao de
Trabalho —, tanto na Reitoria como nos campi. Desenvolvimento de
Pessoal e Qualidade
de Vida
2. Consumo Prioritaria 2.1 Elaborar e divulgar material informativo que|Produzir e disponibilizar material|1° semestre | NGA Institucional e
contenha instrugdes para reducado de consumo de | orientativo; 2019 Cecom -
papel; Coordenacgao-Geral
de Comunicacao
Prioritaria 2.2 Interromper a compra de copos descartaveis, | Adotar o procedimento em todos as|1° semestre NGA e DAP -
mantendo a distribuicdo de copos biodegradaveis |unidades do IFC, inclusive na|2019 Diretoria de
apenas nas recepgbes das edificacdes, e orientar | Reitoria; Administracao e
a utilizacdo de canecas fornecidas pelo IFC ou Planejamento
recipientes proprios;
Prioritaria 2.3 Substituir gradualmente as lampadas|Substituir 100% das l&dmpadas do|Quando Setor
tradicionais por LED; IFC; houver Infraestrutura/DAP
necessidade
de troca
Prioritaria 2.4 Criar campanha institucional para redugéo do|Reduzir o consumo de energia|2020 NGA Institucional /

consumo de energia elétrica;

elétrica em 5%;

NGA Locais / Cecom
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Prioritaria 2.5 Realizar manutengdo periédica das|Criar Manual Institucional —12019 Infraestrutura/DAP  /
instalagdes hidraulicas, considerando alternativas | Manutengéo de Edificagbes; Engenharia
para reduzir o consumo de agua; Elaborar Plano Anual de Manutengéo | 2020

por campus;

Prioritaria 2.6 Instituir e publicar agenda compartilhada de|Adotar o procedimento em todos os|2019 DAP / DTl — Diretoria
rotas e previsdo do uso de veiculos, possibilitanto | campi e reitoria do IFC; de Tecnologia da
caronas; Informacao

Sequencial 2.7 Realizar estudos sobre possibilidade de 2020 CPO - Coordenagéao
implantar sistema de coleta e reutilizagdo de agua Projetos e Obras /
da chuva. Setor

Infraestrutura/DAP
3. Residuos Prioritaria 3.1 Implantar sistema de coleta seletiva, adotando | Adotar o procedimento em todos os 2019 NGA Locais
a separacdo em 3 categorias: rejeitos, reciclaveis|campi e reitoria do IFC;
e orgénicos;

Prioritaria 3.2 Elaborar convénio com Cooperativas (de | 50% dos campi conveniados 2020 DAP/Direcao-Geral
catadores de material reciclaveis) para destinagéo do campus
adequada, conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

Sequencial 3.3 Implantar reciclagem de residuos organicos 2020 NGA Local
(compostagem);

Sequencial 3.4 Contratacdo de servigo para recolhimento de 2020 NGA Local / DAP
residuos perigosos (quimicos e de saude);

Sequencial 3.5 Implementar a Logistica Reversa para 2020 DAP — Diretoria de
residuos especiais (lAmpadas, pilhas, embalagens Administracao e
de agrotéxico, pneus, Oleos e lubrificantes, Planejamento
produtos eletroeletrénicos e seus componentes,
toners).

4, Licitagdes | Prioritaria 4.1 Considerar aspectos sustentaveis e de|Considerar aspectos sustentaveis em|Imediato CPO - Coordenacédo
Sustentaveis economicidade na concepgao projetual das novas |100% dos projetos de novas de Projetos e Obras
edificacées, além dos critérios ja descritos na|construgdes.
legislagao pertinente;
Exigir  justificativa robusta  do|2019 Proad — Pro-Reitoria
Prioritaria 4.2 Sensibilizar e conscientizar setores e |requisitante, que indique a de Administragao
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servidores requisitantes de compras, para que
solicitem apenas o necessario, com base em
histéricos de consumo e necessidades previstas e
planejadas;

necessidade da demanda
apresentada, bem como demonstre o
calculo realizado para a obtencado da
demanda, com base no histérico de
consumo;

Orientar as equipes dos campi e da
Reitoria, para que instruam os
processos de compras conjuntas
sempre com as justificativas
solicitadas no item anterior;

2019

Proad — Pro-Reitoria
de Administragao

Solicitar justificativa do quantitativo
nao apenas no pedido de compra,
mas também na solicitacdo de
empenho;

2019

Proad — Proé-Reitoria
de Administragao

Realizar os estudos preliminares das
contratagdes, para alimentacdo do

sistema PGC, objetivando a
realizagao de aquisicoes e
contratagdes mais bem
fundamentadas;

2019

Proad — Proé-Reitoria
de Administragao

Incluir etapa de “Aprimoramento de
Listas” no cronograma de Compras

2019

Proad — Pro-Reitoria
de Administragao

Prioritaria 4.3 Aprimorar listas da agenda de compras |Institucionais;
|nst|tl_JC|onaI, rempye_ndo itens desnec_c_essanos ©l Analisar os itens licitados e |2019 Proad — Proé-Reitoria
ampliando os critérios de sustentabilidade dos . . B
; . efetivamente empenhados no de Administragao
itens existentes. . - . ~
exercicio, eliminando itens nao
adquiridos das listas;
Revisar, com auxilio do NGA, as|2020 Proad — Pro-Reitoria
listas de compras, de modo a de Administragdo e
identificar produtos substitutos mais NGA Institucional
sustentaveis;
5. Sensibilizagdo | Prioritaria 5.1 Transformar o site do NGA em uma|Reformular o website do NGA; 2019 Prodin — Pro-Reitoria

ferramenta de divulgagado permanente das agdes
realizadas e de disponibilizacdo de materiais
informativos e regulamentos legais pertinentes;

de Desenvolvimento
Institucional / Cecom
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Prioritaria

5.2 Desenvolver agdes continuas voltadas a

Solicitar o quantitativo de projetos de

2019

Proex — Pro-Reitoria

tematicas ambientais que envolvam  a|ensino, pesquisa e extensao relativos de Extenséo / Propi —

comunidade académica; a tematica ambiental; Pré-Reitoria de

Propor meta de crescimento dos|2020 Pesqwsa: Pos-

ST Graduacgao e
quantitativos; ~

Inovagdo / Proen -

Pré-Reitoria de
Ensino

Prioritaria 5.3 Desenvolver anualmente pelo menos uma|Realizar evento simultdneo na|2019 NGA Institucional /
acao de carater ambiental em todos os campi do|semana/dia  mundial do  meio Locais

IFC, com um objetivo em comum.

ambiente;
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