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RELATORIO DA REUNIAO DAS DIREGOES DO IFC - ARAQUARI DE 26/01/2021

Presentes:
e Cleder Alexandre Somensi - Diretor-Geral
¢ Karine Nickel Bortoli - Diretora de Administragdo e Planejamento
e Moacir Soares Pereira - Diretor de Infraestrutura e Producgdo
e Marlise Pompeo Claus - Coordenadora-Geral de Ensino Superior
¢ Julio Lopes da Silva Junior - Coordenador-Geral de Ensino Técnico
e Otavio Patricio Netto - Chefe de Gabinete
Pauta:
e Boas vindas;
e Atualizagdo sobre obras e pintura do Bloco A;
e Encerramento do Ano Fiscal e Académico 2020;
¢ Reducgdo Orcamentaria 2021 e consolidagdo dos valores empenhados em 2020;
e Recepcgdo dos servidores e Apresentacdo do Planejamento Anual para 2021 e Prestagdo de Contas
de 2020;
e Empenho de recurso do Laboratério Maker;
o Discussdo sobre banheiros e vestiarios para estudantes transgénero;
e Auditoria e Corregedoria;
e Metas Globais e Relatério de Gestdo 2020;
« Editais de projetos de Ensino e criagdo de e-mail para o Comité de Ensino;
e Acesso ao campus apoés as 22h30 para realizagdo de atividades;
¢ Demandas da Ouvidoria e campanha de divulgagao;
e Escolha de representantes para o Concampus.

Boas vindas. O DG Cleder da as boas vindas a equipe, agradecendo pelo trabalho de todos e destacando a
importéncia do prosseguimento para finalizacdo das agdes iniciadas em 2020 e continuidade do trabalho.
Atualizacao sobre obras e pintura do Bloco A. O grupo discutiu sobre a necessidade do LEDVET para
atividades referentes ao semestre 2020/2. Além da reforma atual, que envolve telhado e forro, podem ser
realizadas outras melhorias no laboratério. O grupo discute que houve avarias a moveis e outras estruturas
durante a reforma, que serdo corrigidas em breve. Entretanto, ha a necessidade de preparar, ainda que em
outro espaco, condicdes minimas para realizacdo das aulas referentes ao semestre 2020/2. Apesar dos
contratempos, a equipe concorda que a reforma era necessaria, deixando a infraestrutura em boas
condicGes. Apds isso, serdo substituidos mdveis e outros materiais danificados. Para a reforma da estrutura
elétrica, o grupo destaca a importancia de realizar um projeto especifico para realizagdo de um servigco com
alta qualidade. DG, DAP e DIP tratardao melhor sobre esse tema, buscando dar os encaminhamentos a
partir da préxima semana. Sobre as outras obras, Cleder destaca que a reforma do vestiarios no Bloco C
estd atrasada e a gestdo estd preocupada quanto a conclusdo. Os fiscais tem acompanhado de perto a
execugdo pela empresa, que tem apresentado dificuldades em atender a demanda. A contratacdo da
empresa foi realizado pela Coopercasgo, que esta avaliando a continuidade ou ndo do contrato.
Encerramento do Ano Fiscal e Académico 2020. Cleder lembra que o momento é importante quanto a
finalizagdo do trabalho realizado em 2020, destacando que a DAP deve finalizar toda a documentagao
referente ao ano fiscal de 2020. O grupo também tratou da finalizagdo do ano académico, que encerra em
margo, com inicio do ano letivo de 2021 em 05 de abril de 2021, e os desafios que envolvem a conclusdo
de disciplinas, promogao parcial de estudantes, planejamento das atividades de 2021 junto com a
reposicdo de aulas de 2020, entre outros. Redugdo Orgamentaria 2021 e consolidacdao dos valores
empenhados em 2020. Cleder confirma a redugdo do orgamento do campus em aproximadamente R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) e a necessidade de reduzir custos. Lembra que os contratos de
manutencdo, limpeza e vigilancia, além da aquisicdo de ragdo, possuem alto custo, por isso devem estar
sempre sob avaliagdo. Destaca que a Coopercasgo teve um ano ruim quanto as vendas de producdo,
afetadas pela pandemia. Entretanto, lembra que os valores de investimento para obras dos laboratérios,
além de aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e outros, foram empenhados com valores de 2020, o que
traz mais seguranga para a condugdo da instituicdo neste ano. A equipe deve agora acompanhar e garantia
a correta execugdo desses contratos. Recepgao dos servidores e Apresentacdo do Planejamento
Anual para 2021 e Prestacdao de Contas de 2020. Dado que o ano civil de 2021 iniciou em meio a
continuidade do ano académico de 2020, as coordenagdes deram as boas vindas as equipes nas proprias
reunides de trabalho realizadas. O calendario académico prevé datas para as reunides de formacdo e
planejamento no inicio do semestre letivo, que é quando a gestdo se manifestara oficialmente. Cleder
destaca que a prestacdo de constas deve demostrar aquilo que de fato foi empenhado e aplicado pelo
campus, e ndo aquilo que foi planejado no inicio do ano, para que a comunidade tenha pleno conhecimento



dos investimentos e despesas do campus. Quanto a formagdo, o DG reforca o interesse de ofertar
capacitacdo para os TAES no mesmo periodo no inicio do ano letivo 2021, ja que normalmente as
atividades sdo direcionadas aos docentes. Solicita ajuda dos TAEs que compdem a equipe da gestdo para
propor as atividades a serem realizadas. Empenho de recurso do Laboratério Maker. O DG Cleder e a
DAP Karine informam que no dia 31/12/2021 houve repasse de recursos pelo MEC referentes a implantagdo
dos Laboratérios Maker, em que o Campus Araquari havia sido contemplado em edital, e que com grande
dedicacdo da diretora foi possivel instruir os processos e empenhar os recursos ainda no mesmo dia.
Discussdao sobre banheiros e vestiarios para estudantes transgénero. Cleder contextualiza que foi
tratado em reunido do CODIR, e depois em reunido do NEGES institucional, sobre parecer do procurador
acerca do direito de pessoas transgénero de ter disponibilidade de banheiros e vestiarios especificos. Cleder
pede que todos participem nas discussoes, pois trata-se de um tema importante para toda a comunidade.
O grupo entende que a instituicdo deve ser o mais inclusiva e acolhedora possivel, e que eventuais
alteracGes em estruturas fisicas do campus devem ser contempladas no planejamento da gestdo. A
Direcdo-Geral se colocard a disposicdo do NEGES local para discussGes, mas aguardard os
encaminhamentos e proposicdes do Nucleo. Auditoria e Corregedoria. Cleder informa que de 2011 até
2019 foram realizados varios trabalhos pela Auditoria Interna da instituicdo, sendo que alguns continham
recomendagdes. Essas recomendagdes, mesmo antigas, ficam mantidas até o arquivamento do processo.
Quando do arquivamento, as recomendagdes ndo atendidas sdao encaminhadas para avaliagdo da
Corregedoria e da Reitoria, dependendo do tipo de problema identificado. As demandas recebidas na
Corregedoria tratam de possiveis ilegalidades, e por isso ha maior preocupagcdo quanto ao seu
atendimento. A direcdo aguardara manifestacdo da Corregedoria com os devidos apontamentos para
avaliagdo e providéncias. Cleder aproveita a situacdo para destacar junto a equipe a importancia de
estarem atentos ao procedimentos corretos para realizacdo das atividaeds, de tratarem com seriedade as
demandas feitas pela Auditoria, e de responderem com informagdes bem embasadas quando questionados.
Metas Globais e Relatério de Gestdao 2020. Cleder destaca que estdo sendo solicitadas informacgdes
para composicdo do Relatério de Gestdo 2020, incluindo o acompanhamento do Planejamento Estratégico.
A DG Substituta Cristiane ja havia iniciado as tratativas junto as coordenaces. Em breve a DG enviara
mais informacdes e solicitacdes a esse respeito. Editais de projetos de Ensino e criacdao de e-mail
para o Comité de Ensino. A CGES Marlise explica que com a aplicacdo de maior rigor quanto ao critérios
estabelecidos no edital, houve menos projetos aprovados para bolsas de ensino este ano. Comunica que o
recurso ndo utilizado sera sera ofertado em novo edital, com uma bolsa de nivel técnico e uma de
graduacgdo. Ainda, informa que foi incluida nesse edital a previsdo de cadastro de reserva, para o caso de
disponibilizacdo de mais recursos pelo campus. O edital devera prever o pagamento de nove parcelas,
assim como o anterior, mas o inicio e final da vigéncia estardo um més atrasados em comparacdo aos
projetos do edital anterior, por conta da data de langamento. A DAP Karine informa que, do ponto de vista
da execugcdo dos pagamentos, isso ndo sera problema. Ainda, a CGES Marlise explica que varios
documentos do Comité de Ensino estdo atualmente vinculados ao e-mail da cgg.araquari, mas que agora
foi criada uma conta especifica para o Comité de Ensino para reunir todos os documentos referentes ao
comité, inclusive os mais antigos que estavam salvas na pasta da coordenacdo. Acesso ao campus apos
as 22h30 para realizagdo de atividades. O DIP Pereira informa que a equipe de vigilancia tem relatado
aumento nas atividades realizadas no campus no periodo noturno, apds as 22h30, inclusive com os
servidores fazendo questdo que se registrem os horarios de entrada e saida deles no campus. O diretor
solicita que as chefias verifiquem se as pessoas que estdo comparecendo ao campus estdo notificando suas
chefias e DIP, como orientado institucionalmente. Destaca que na Suinocultura é necessario um cuidado
maior, por conta do vazio sanitario que esta sendo aplicado no setor. Além disso, a necessidade de acesso
fora do horario padrdo deve ser informada para que seja dada ciéncia a equipe de vigilancia. Demandas
da Ouvidoria e campanha de divulgagdao. O Chefe de Gabinete Otavio informa que participou de
reunido institucional com a Ouvidora do IFC e representantes dos demais campi, em que trataram de
diversos temas, entre eles: necessidade de fazer constar na pagina do campus os curriculos e agendas dos
ocupantes de cargo de direcdo para atender os quesitos de transparéncia ativa; pesquisa que sera
realizada pela Ouvidoria para saber o nivel de conhecimento e atendimento por parte dos diretores-gerais
acerca das recomendagGes da Ouvidoria realizadas entre 2019 e 2020; campanha que sera realizada pela
Ouvidoria em parceria com a Cecom Institucional para divulgacdo do servico junto aos servidores e
estudantes. A campanha inclui divulgacGes pelas midias sociais e e-mails, além de encontros virtuais para
a comunidade. Serdo realizadas reuniGes em datas e horarios pré-definidos para os estudantes de todo o
IFC, e em datas e horarios agendados pelos campi com os servidores de cada unidade. O campus Araquari
precisa definir e indicar a data para realizagdo da acdo neste campus. Gabinete, CGET e CGES irdo avaliar o
calendario académico e definir a data. Escolha de representantes para o Concampus. O Chefe de
Gabinete lembra que o Concampus de Araquari ndo estd ativo, tendo encerrado no final de 2020 o
mandato anterior, e havendo a necessidade de conduzir novo processo de escolha de representantes. A
resolucdo que estabelece os ritos para escolha de membros do Concampus estabelece varias etapas
presenciais, que ndo sdo compativeis com o momento de pandemia. O DG Cleder explica que ha um
parecer da Procuradoria Federal que autoriza o uso de alternativas, e que enviara ao Gabinete para juntada
ao processo eletronico. Além disso, a Direcdo-Geral fara a indicagdo dos membros para compor a comissdo
eleitoral responsavel por conduzir o processo. Nada mais a relatar.
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