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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
GABINETE - ARAQUARI

ATA N° 5651 / 2021 - GAB/ARAQ (11.01.02.01)

N° do Protocolo: 23349.003758/2021-05
Araquari-SC, 24 de setembro de 2021.

RELATORIO DA REUNIAO DAS DIRE(;(")ES DO IFC - ARAQUARI DE 16/08/2021
Presentes:

« Cleder Alexandre Somensi - Diretor-Geral

« Cristiane Vanessa Tagliari Correa - Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo
« Karine Nickel Bortoli - Diretora de Administracdo e Planejamento

« Moacir Soares Pereira - Diretor de Infraestrutura e Producdo

« Marlise Pompeo Claus - Coordenadora-Geral de Ensino Superior

« Julio Lopes da Silva Junior - Coordenador-Geral de Ensino Técnico

« Siriane Lunardi - Coordenadora-Geral Administracdo e Financas

« Otavio Patricio Netto - Chefe de Gabinete

Pauta:

« Pregdo de Equipamentos;

 Representantes do campus junto ao Conselho Estadual de Ensino Agricola - CONEA,;

« Indicacdo de representantes para a Comissdao de Andlise de Projetos Incentivados - CAPI -
Araquari;

« Solicitacdo Redugdo Carga Horaria;

« Responsaveis pelos Laboratdrios;

» Restos a Pagar - RAP 2020;

« Programa de Incentivo a Qualificacdo - PROBIQ e Plano de Desenvolvimento de Pessoal;

« Comissdo de desfazimento de bens;

« Acdo Solidaria do Grémio Estudantil;

« Afastamento para capacitacao;

« Indicativo de Greve;

« Reunido com servidores sobre Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

« Calendario Académico;

« Responsaveis por Laboratérios;

« Compra de bancos de concreto.

Pregao de Equipamentos. O grupo tratou brevemente sobre as necessidades de equipamentos
levantadas pelos setores para planejamento do pregdo institucional. A gestdo optou por priorizar
maquinas e equipamentos agricolas ou para atendimento da Escola Fazenda. O detalhamento sera
tratado entre DG, DAP e DIP. Representantes do campus junto ao Conselho Estadual de Ensino
Agricola - CONEA. O campus recebeu a solicitacdo de indicar representantes para atuar junto ao
CONEA, mediando as tratativas entre o conselho e o IFC. O prof. Nelson Jorge da Silva ja atuou como
representante da instituicio em anos anteriores. Conforme avaliacdo do grupo, o prof. Nelson pode
seguir como representante, se estiver de acordo. Sera necessario indicar também um suplente. O DG
Cleder ird tratar com o servidor e buscar a indicacdo do suplente. Indicagdo de representantes para a
Comissdo de Analise de Projetos Incentivados - CAPI - Araquari. A Lei Municipal N2 3359/2018 trata
da Politica de Estimulo ao Desenvolvimento Econ6mico do Municipio de Araquari, na forma de
incentivos e define o cadastro de empresas no plano municipal de incentivo, e prevé a composi¢do da
Comissdo de Andlise de Projetos Incentivados, em que o IFC possui uma cadeira. Cleder destaca a
importancia de ter pessoas que atuam no campus relacionadas a tematica. Dessa forma, o grupo



indicou como titular o coordenador de Empreendedorismo e Cooperativismo, Jairo T. Costa. A
indicagdo do suplente sera também tratada diretamente pelo DG com o titular. Solicitagdo Redugao
Carga Horaria. A CGES Marlise explica que o pedido de reducdo da carga hordria do prof. André de
Mattos Faro foi tratado junto a coordenacdo de curso e, em principio, é possivel alocar todas as
demandas de aulas dentro da carga horaria proposta de 20 horas. Destaca-se que conforme normativa
docente, os docentes em regime de tempo parcial devem dedicar no minimo de 10 (dez) e o maximo
de 12 (doze) horas em aulas. Cleder pede que a CGES solicite a manifestacdo formal do Coordenador
ou do Colegiado do Curso a este respeito, e destaca que deve estar claro quais sdo as disciplinas que
ficardo sob responsabilidade do docente. Responsaveis pelos Laboratérios. O grupo tratou
brevemente sobre a organizacdo dos responsdveis pelos laboratérios. O tema serd retomado em
breve. Restos a Pagar - RAP 2020. A gestdo do campus foi solicitada pela PROAD a solucionar os
valores de Restos a Pagar, referentes a produtos ou servicos empenhados em 2020 e que ainda nao
tiveram seu saldo completamente utilizado. A CEOF Siriane esta verificando quais sdo os empenhos
em aberto para que os responsaveis verifiqguem as pendéncias, que podem estar relacionadas ao nao
pagamento do servico, ao ndo fornecimento do servico, ou a ndo solicitacdo do servico. Verificadas
estas questdes, o solicitante devera ou solicitar a presta¢do do servico e seu faturamento, ou solicitar
a CEOF o cancelamento do saldo do empenho. O grupo avaliou formas de controle quanto a execucdo
dos empenhos e entregas de materiais e servicos. Uma planilha que ja é utilizada pela DAP e
Almoxarifado e Patrimoénio para controle de empenhos e entregas serd complementada e atualizada
para ser amplamente divulgada a comunidade, como forma de transparéncia e controle social. Dessa
forma, também fica possivel acompanhar as entregas e identificar facilmente os fiscais, para que
possam ser cobrados em caso de atrasos por parte dos fornecedores. Cleder destaca que o controle é
necessario, mas que caso o DAP precise priorizar os esforcos para efetivar aquisicdes ou outros
procedimentos, tem anuéncia da gestdo. Karine destaca que o DAP tem adotado a filosofia de se
esforgar para executar ao maximo as compras e contratagdes solicitadas, mas que tem sido bastante
cobrada pela comunidade por ndo atender a algumas demandas. De todo modo, entende que o
controle é necessario e buscara aprimora-lo. Programa de Incentivo a Qualificagdo - PROBIQ e Plano
de Desenvolvimento de Pessoal. O campus deve indicar até o dia 20/08/2021 a quantidade de bolsas
que ird ofertar no edital do PROBIQ para o segundo semestre letivo de 2021. O grupo avaliou que nos
ultimos editais o campus teve servidores em listas de espera. Considerando que o campus também
dispGe de recursos para capacitacdo de servidores (1% do orcamento do campus), serdo ofertadas 6
bolsas. Siriane também informou que o campus Concérdia esta contratando um curso que é de
interesse da equipe de Araquari, previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2021, e que a
equipe buscara participar. O grupo também revisou e finalizou o Plano de Desenvolvimento de Pessoal
do campus para 2022. Comissao de desfazimento de bens. O DG contextualiza o trabalho a ser
realizado e solicita a indicacdo de servidores que possam contribuir com o trabalho. Destaca que a
comissdo deve ser agil, porém deve atuar de forma transparente e correta. Assim, entende que é
importante a participacdo de pessoas que ndo atuam diretamente na gestdao do campus, para que a
comunidade tenha plena credibilidade sobre o trabalho que serd realizado. Os servidores fardo
indicacOes ao DG e até sexta-feira os nomes devem ser enviados ao Gabinete para emissdo da
portaria. A¢do Solidaria do Grémio Estudantil. Cleder contextualiza brevemente a campanha que o
Grémio Estudantil deseja langar nas redes sociais sobre uma acao solidaria para doacdo de celulares e
computadores para uso por estudantes que ainda tém dificuldades de acesso. Cleder solicita que a
equipe avalie o texto de divulgacdo, de modo que a mensagem chegue com clareza a comunidade.
Afastamento para capacitagdo. A chefia imediata recebeu um pedido de afastamento para
capacitacdo da profa. Luci Schmoeller, de 01/10 a 29/11/21. A DEPE e CGET irdo tratar sobre o pedido
com as demais docentes da drea antes de um posicionamento. Ainda esta semana deve ser realizada
uma reunido para tratar de outros temas, e este serd também avaliado. Indicativo de Greve. O
campus recebeu, por e-mail encaminhado da reitoria, um oficio enviado pelo SINASEFE informando da
ades3o a greve nacional prevista para o dia 18/08/2021. Cleder solicita atencdo das chefias quanto ao
andamento das atividades e controle sobre a presenca ou auséncia dos servidores. O grupo ainda
avalia que pode haver cobranca da comunidade, tendo em vista que a paralisacdo ocorrera em meio a
pressdao popular pelo retorno das atividades presenciais. De todo modo, entendem que o direito de
greve é licito e nao haverd nenhuma agdo da gestao do campus em contrario. Reunidao com servidores
sobre Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Considerando outras agendas, a reunido com
servidores sobre o PDI prevista para o dia 18/08 precisou ser adiado para o dia 19/08/2021, quinta-
feira, das 14h00 as 16h00, e com representantes das entidades estudantis para quinta-feira, das 17h00



as 19h00. A reunido sera realizada por meio do Google Meet, possibilitando interacdo dos servidores,
com transmissdo no Youtube, para o caso de a sala do Meet ndo comportar todas as pessoas. O
Gabinete enviara os comunicados e convites. Calendario Académico. A DEPE informa que os campi
estdo avaliando iniciar o calenddrio académico 2022 com inicio do ano letivo em datas diferentes nos
diferentes campi. Acredita que o tema sera tratado na reunido do CODIR. Além disso, contextualizou
outras discussdes sobre a construcdo do calendario, que sera tratada de forma mais aprofundada com
os setores ligados ao ensino. Responsdaveis por Laboratérios. A Coordenacdo de Pesquisa recebeu
uma solicitacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa - PROPI Cristiane sugere que para fins de preenchimento
do levantamento solicitado pela PROPI, os laboratdrios que ainda estdo sem responsdvel definido seja
indicada a Coordenadora dos Laboratérios como responsavel. Compra de bancos de concreto. O
Gabinete recebeu um pedido da profa. Alessandra para aquisicdo de 15 bancos de concreto para uso
em espacos de convivéncia para os estudantes. O grupo entende que a demanda é importante e além
de valorizar o trabalho que a servidora vem desenvolvendo, promove a melhoria do bem-estar dos
estudantes e servidores. E necessario verificar se ha saldo disponivel para aquisicdo e se ha outros
campus que possam ceder a quantidade necessdria a Araquari. Nada mais a relatar.
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DIRETOR GERAL - TITULAR
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