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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 50 / 2021 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 16 de julho de 2021.

CONSULTA DE INTENGCAO DE REMOCAO INTERNA - FLUXO CONTiNUO

O Reitor Substituto do Instituto Federal Catarinense, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada por
mei o do Decreto Presidencial ndo numerado de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial da Unido, secéo 2,
pag. 01, em 22/01/2020, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
trata da remocdo, e considerando o que consta n a RESOLUCAO N© 12/2021 - CONSUPER, torna publica a
consulta de intencdo de remocdo interna em fluxo continuo para preenchimento do quadro de pessoal e
ajuste da forga de trabalho de servidores ocupantes das carreiras de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e Técnico-Administrativo em Educacdo, no ambito deste Instituto, conforme estabelecido a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A remogdo a pedido, a critério da Administracdo, regida por este Edital, consiste no deslocamento do
servidor, no ambito do mesmo quadro para unidade do IFC ( campus /Reitoria) , com ou sem mudancga de
sede, mediante contrapartida de vaga desocupada.

1.2 A movimentacdo de servidores para ajuste da forca de trabalho no ambito do IFC consiste em
movimentacdo de servidor para unidade do IFC ( campus /Reitoria) que apresente demanda, mediante
manifestacdo de interesse, respeitados os critérios da Portaria Normativa n® 009/2020 do IFC e ocorrera
sem que haja contrapartida de vaga/servidor para a unidade de origem.

1.2.1 Sempre que se fizer necessaria a movimentagdo de servidores para ajuste da forca de trabalho no
ambito do IFC, sera utilizado o resultado deste Edital de fluxo continuo.

1.2.2 As remocgOes por ajuste da forga de trabalho terdo prioridade sobre as remogdes por contrapartida de
vaga ou por permuta entre servidores.

1.3 O processo seletivo para consulta de intengdo de remocgdo, regido por este Edital, destina-se aos
servidores efetivos de todas as unidades do IFC, com interesse em remocdo, a pedido, para outra unidade
de lotagdo no ambito do IFC, em conformidade com o Artigo 36, paragrafo Unico, inciso III, alinea "c", da
Lei n© 8.112, de 1990, e com as normas estabelecidas na RESOLUCAO N° 12/2021 - CONSUPER.

1.4 Este processo seletivo para consulta de intengdo de remog&o serd de fluxo continuo e obedecerad aos
critérios estabelecidos nos artigos 5° a 11 e Artigo 51 da RESOLUCAO N© 12/2021 - CONSUPER.

1.5 Todos os atos relativos a este Edital serdo publicados no site do IFC no enderego:
https://dgp.ifc.edu.br/remocao-fluxo-continuo/ .

1.5.1 E de inteira responsabilidade do servidor interessado acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes ao presente Edital.

1.6 A responsabilidade pela coordenacdo e execucdao das atividades relativas ao processo seletivo de
consulta de intengdo para remocdo interna, ficara a cargo de comissdo designada por ato da Reitora do
IFC, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA CONSULTA DE INTENCAO DE REMOGAO
INTERNA

2.1 Poderdo participar do processo seletivo para consulta de intencdo de remocdo os servidores ocupantes
de cargos da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da carreira de Técnico-
Administrativo em Educagdo, lotados e em pleno exercicio de suas atividades no IFC, e que atendam as
exigéncias para inscricao, conforme disposto neste Edital e na RESOLUCAO N© 12/2021 - CONSUPER .

2.1.1 Os servidores que se encontrarem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares,
afastamento integral para qualificagdo ou em afastamento para colaboragdo técnica poderdo se inscrever
no processo seletivo para consulta de intencao de remocdo, todavia deverdao comprovar o cancelamento de
sua licenca, interrupcao do afastamento ou encerramento da colaboragdo técnica no ato da instrugdo do
processo para efetivagdo da remocdo, sob pena de ser desclassificado e convocado o proximo candidato da
lista de classificagdo para a vaga.

2.2 Sao condigdes para participacdo no processo seletivo para consulta de intencdo de remocéo :

a) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n® 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de abertura do ciclo de remogdes para o qual estd sendo
contemplado;

b) Nao possuir processo de redistribuicdo em andamento;

c) Ter permanecido por no minimo 18 meses na unidade de lotagao ( campus /Reitoria), a contar da ultima
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movimentacdo e/ou nomeagdo até a data da abertura do ciclo de inscricdes no qual o servidor esta se
candidatando para remocao.

3. DAS VAGAS

3.1 Quando da abertura de um novo periodo de inscricdes serdo divulgadas as vagas disponiveis para
remogao naquele ciclo.

3.1.1 O servidor podera se inscrever para remogdo para qualquer unidade do IFC independentemente da
existéncia de vaga para seu cargo e/ou unidade de interesse naquele ciclo.

3.2 As remog0Oes ocorrerdo dentro do quantitativo de vagas previstas a cada abertura de novo ciclo de
inscrigoes.

3.3 As vagas que surgirem a partir da data de abertura de cada ciclo de inscricdes no processo seletivo
para consulta de intencdo de remocdo serao disponibilizadas para o préximo ciclo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo no processo seletivo para consulta de intengdo de remogdo , o servidor
devera certificar-se dos termos deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Os servidores com interesse em remocdo deverdao se manifestar durante os periodos em que o ciclo de
inscricOes estiver disponivel para cadastro.

4.3 As inscrigbes serdao admitidas por meio de formulario eletronico especifico de acordo com sua carreira,
quando da existéncia de vagas, a ser disponibilizado na pagina do Edital no site do IFC, em até 2 (dois)
ciclos durante o ano.

4.3.1 O calendario de cada ciclo do processo seletivo para consulta de intengdo de remocdo sera construido
de acordo com o cronograma disponivel no Anexo I deste Edital e publicado na pagina do Edital no site do
IFC com antecedéncia de até 7 (sete) dias do inicio das inscrigGes.

4.3.2 Na hipotese de ndo existirem vagas desocupadas no periodo de abertura de um ciclo de inscrigoes,
este ficara automaticamente suspenso até o proximo ciclo.

4.4 Nao serdo aceitas inscricdes encaminhadas por outro canal, assim como, realizadas apés o prazo e
horario estabelecidos no calendario disponibilizado na pagina do Edital no site do IFC .

4.5 O IFC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 A inscricao do servidor implica:

a) no caso de servidores ocupantes de cargos da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de atuagdo apresentada pelo
campus pretendido ou por outras que venham a ser definidas pela diretoria solicitante, em cursos nos
diversos niveis e modalidades de ensino;

b) no caso de servidores ocupantes de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacao,
comprometimento de atuar no setor de trabalho e horarios de acordo com a necessidade da unidade de
destino pretendido e resguardando-se as atribuicdes do cargo;

5. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 No ato da inscricdo o servidor devera anexar obrigatoriamente ao formulario eletronico:

a) Manifestacdo de ciéncia da chefia imediata de intencdo de remocao, que podera ocorrer por meio de
memorando eletrénico ou e-mail;

b) Mapa de Tempo de Servico do servidor emitido pela Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo, extraido
do SIAPE no comando >CACONLOTAC;

c) Para os cargos da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educacao que possuam area especifica de concurso, cépia do termo
de posse ou da portaria de nomeagdo onde conste a area de concurso do cargo ocupado.

5.1.1 Os documentos deverdao ser anexados em formato .PDF e nomeados no padrdo "nome-sobrenome-
chefia", "nome-sobrenome-mapa" e "nome-sobrenome-area", este ultimo se for o caso.

5.2. Das inscricGes encaminhadas, a DGP anexara relatério do sistema SIAPE onde consta eventuais
aplicacbes de penalidades administrativas previstas no Artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de abertura do ciclo de remogdes. Igualmente, solicitara a
Corregedoria informacdes se o servidor responde a processo administrativo disciplinar.

6. DA ALTERACAO E DESISTENCIA DA INSCRICAO

6.1 Para alterar sua inscricdo no processo seletivo para consulta de intencdo de remocéo, o servidor devera
solicitar a exclusdo de seu cadastro anterior por meio do e-mail movimentacao.edital@ifc.edu.br , e realizar
nova inscrigdo com os dados atualizados.

6.1.1 A alteragdo da inscricdo podera ocorrer somente durante o periodo em que as inscrigbes estiverem
abertas para os ciclos de remogao.

6.1.2 No caso de constarem inscricdes duplicadas, sera considerada como valida somente a ultima
inscricdo do servidor.

6.2 O servidor inscrito que ndo tiver mais interesse na remocdo deverd obrigatoriamente solicitar a
exclusdo de seu cadastro por meio do e-mail movimentacao.edital@ifc.edu.br .

6.2.1 A desisténcia podera ocorrer a qualquer tempo, exceto no periodo compreendido entre a finalizagdo
da etapa de prazo para recursos e desisténcias e a publicagdo do resultado final do ciclo, conforme
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calendario publicado na pagina do Edital no site do IFC.

6.2.2 Ndo havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados em processo seletivo de remogdo
apos o resultado final de cada ciclo do Edital.

6.3 N&o serdo aceitas solicitagdes de exclusdo ou desisténcia das inscricdes encaminhadas por outro canal,
assim como, fora dos prazos estabelecidos.

6.4 O IFC nao se responsabilizara por solicitagdes de alteracao ou desisténcia das inscrices ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 A documentacgdo referente as inscricbes homologadas sera analisada pela Comissdo Responsavel pelo
Processo de Selegao.

7.2 O servidor sera selecionado com base na analise da document acdo exigida, conforme item 5.1.

7.3 A avaliagdo dos pedidos de remogdo, incluindo a anadlise dos documentos, ocorrera de acordo com o
calendario do ciclo publicado na pagina do Edital no site do IFC.

7.4 Em caso de haver mais de um servidor interessado em vaga para o mesmo cargo e unidade, sera
considerada, para fins de classificagdo, a ordem de precedéncia que observara os seguintes critérios:

I - Maior tempo de lotagdo (considerando-se a lotagdo atual) no cargo efetivo, no quadro de pessoal da
unidade de origem;

II - Maior tempo de exercicio no IFC;

III - Maior tempo de exercicio no servigo publico federal;

IV - Maior idade.

7.5 A classificagdo sera gerada de maneira que as remocg6es ocorram dentro do nimero de vagas previstas
para aquele ciclo do edital, observadas as vagas oriundas da remocdo inicial até que ndo haja mais
servidores interessados.

7.6 As remogdes que ocorrerem por ajuste da forga de trabalho ndo serdo ofertadas vagas secundarias
para classificagao.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo para consulta de intencdo de remogdo sera divulgado por
cargo/area/unidade e estara disponivel para consulta na pagina do Edital no site do IFC, de acordo com o
calendario do ciclo.

8.2 Cabera pedido de revisdo ao resultado preliminar, relacionado a prépria inscricdo a ser interposto pelo
servidor interessado, em data prevista no calendario do ciclo , mediante preenchimento de formulario
especifico para este fim a ser disponibilizado na pagina do Edital no site do IFC.

8.3 A divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo ao resultado preliminar ocorrerd na pagina do Edital
no site do IFC, de acordo com o calendario do ciclo.

8.4 O resultado final do processo seletivo para consulta de intengdo de remogdo sera divulgado de acordo
com o calendario do ciclo na pagina do Edital no site do IFC.

8.5 Ndo cabera pedido de reconsideracdo do resultado final do processo seletivo para consulta de intencdo
de remocao.

9. DA REMOGAO

9.1 No caso de servidores ocupantes de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, a
remogao somente ocorrerd caso a vaga pleiteada seja no mesmo cargo, area e carga hordria da ocupada.
9.2 No caso de servidores ocupantes de cargos da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, a remocdo somente ocorrera caso a vaga pleiteada possua a mesma jornada de trabalho e
possua uma das areas de concurso elencadas como possiveis na disponibilizagdo da vaga para inscrigdo.
9.3 As remogses internas vinculadas a vaga originaria ofertada no processo seletivo ocorrerdo 45 (quarenta
e cinco) dias apds a publicacdo no Diario Oficial da Unido do seu provimento, seja por nomeagao em
concurso publico ou redistribuicdo, e as demais remogoes internas seguirdo efeito cascata, respeitando-se
0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias entre uma e outra.

9.4 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido tera, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicGes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

9.5 As despesas com o deslocamento correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

9.5.1 Ndo cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remogdo a pedido por
processo seletivo, decorrentes da mudancga de domicilio.

9.6 Até a efetivacdo do ato de remocdo, o servidor devera permanecer executando suas atividades na
unidade de origem.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As vagas oferecidas neste processo seletivo para consulta de intencdo de remocdao que ndo forem
ocupadas serdo destinadas para aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou,
na auséncia deste, serdo disponibilizadas para redistribuicdo, de acordo com a necessidade institucional.
10.2 O recebimento, pelo IFC, da inscrigao no processo seletivo para consulta de intengdo de remogdo e da
documentacdo descrita no item 5 deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de concessdo da remocao ao
solicitante.
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10.3 Os servidores inscritos que ndo forem contemplados com a remogdo permanecerao inscritos no banco
de dados para os proximos ciclos, que possuirdo fluxo continuo, ndo havendo a necessidade de nova
inscrigdo a cada ciclo.

10.3.1 Quando da publicagdo do calendario para um novo ciclo, sera disponibilizada para consulta a lista de
inscrigdes ativas para que os interessados possam conferir seus dados.

10.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas em conjunto com a comissdo responsavel pela realizagdo do processo seletivo para consulta de
intencdo de remocao.

10.5 O Edital tera vigéncia continua, podendo ser alterado a qualquer momento no interesse da
Administracao.

ANEXO I
CRONOGRAMA

Etapa Periodo

15 (quinze) dias a contar da abertura de cada

Inscrigoes ;
ciclo

Andlise das inscricdes  |Até 15 (quinze) dias

Até 2 (dois) dias uteis apds a analise das

Resultado Preliminar . L\
inscricoes

Periodo para recursos / |Até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao do
desisténcias Resultado Preliminar

Anadlise dos recursos / |Até 5 (cinco) dias uteis apds o periodo para
desisténcias recursos / desisténcias

Até 10 (dez) dias apds o periodo de analise dos

Resultado final oA
recursos / desisténcias
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